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	АДЫГЭ РЕСПУБЛИК

Муниципальнэ образованиеу «Шэуджэн район»

янароднэ депутатхэм

я Совет

385440, къ.  Хьакурынэхьабл,ур. Шэуджэным ыцI,9


РЕШЕНИЕ
Положение  о ненормированном рабочем дне
В соответствии со ст. 101 и ст.119 Трудового кодекса Российской Федерации, Совет народных депутатов МО «Шовгеновский район»

РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение  о ненормированном рабочем дне, согласно приложению №1 к данному решению.

2. Данное решение вступает в силу  со дня его подписания.

Глава администрации 

МО «Шовгеновский район»                                        

А.Д. Меретуков 

а.Хакуринохабль

10. 05. 2018г.

№ 66
Утвержден









Решением Совета народных депутатов





 

МО  «Шовгеновский район»

от  10.05.2018г. № 66
Положение о ненормированном рабочем дне

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о ненормированном рабочем дне устанавливает порядок привлечения работников Совета народных депутатов муниципального образования «Шовгеновский район» с ненормированным рабочим днем к работе за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, установленной для данной категории работников, перечень должностей работников, которым может быть установлен ненормированный рабочий день, а также порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день.

1.2. Настоящее Положение является внутренним нормативным документом организации.

1.3. Настоящее положение, а также все изменения и дополнения к нему утверждаются Советом народных депутатов МО «Шовгеновский район».

2. Установление ненормированного рабочего дня

2.1. Ненормированный рабочий день - это особый режим работы, в соответствии с которым работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.

2.2. Ненормированный рабочий день устанавливается председателю Совета народных депутатов МО «Шовгеновский район».
2.3. На председателя Совета народных депутатов, распространяются Правила внутреннего трудового распорядка, касающиеся времени начала и окончания рабочего дня. На основании письменного или устного распоряжения председатель Совета народных депутатов эпизодически привлекается к работе за пределами установленной для него продолжительности рабочего дня, как до его начала, так и после его окончания.

2.4. Учёт времени, фактически отработанного председателем Совета народных депутатов в условиях ненормированного рабочего дня, производится в журналах учёта рабочего времени. 

2.5. Запрещается работа в выходные и нерабочие дни, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, и в порядке, установленном статьями 113, 153 ТК РФ.
3. Порядок предоставления ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день

3.1. Председателю Совета народных депутатов предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

Работа в режиме ненормированного рабочего дня компенсируется предоставлением ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.

3.2. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска составляет 3 календарных дня.

3.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный день предоставляется председателю Совета народных депутатов ежегодно (каждый рабочий год) независимо от фактической продолжительности его работы в условиях ненормированного рабочего дня. Перенос дополнительного отпуска на следующий год не допускается.

3.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется председателю Совета народных депутатов путем присоединения его к ежегодному оплачиваемому отпуску или по желанию работника, на основании его письменного заявления, в другое время в соответствии с графиком отпусков.

3.5. Дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск (или его часть) может быть заменен денежной компенсацией.

Замена отпуска денежной компенсацией производится только на основании письменного заявления.

3.6. При увольнении право на неиспользованный ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.
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